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NOTRE OFFRE DE SERVICES

AUX ENTREPRISES ET COLLECTIVITES
Sous-traitance conditionnement

Sous-traitance industrielle / Prestation de services
Mise a disposition d’équipes...

Ce sont 5 ESAT, 14 unités de production en Isere, 300 salariés et
1200 travailleurs en situation de handicap qui renforcent vos
équipes selon vos besoins de facon ponctuelle ou durable avec
qualité et professionnalisme.

Notre métier,

ormer et accompagner
Notre expertise,
le handicar

Notre conviction,

INclure par les competences

850 clients nous font déja confiance.
Plus d’infos :
www.afiph-entreprises.org

Taxe d'apprentissage

Afiph Emploi Compétencesestuncentrede formation créé en 2017 au sein de
’Afiph, Association Familiale de U'Isére pour le Handicap, reconnue d’utilité pu-
blique depuis 1968.

16 établissements de ’AFIPH sont habilités a recevoir le
solde de la Taxe d’apprentissage.
Plus d’infos : taxedapprentissage@afiph.org
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CONTACTez-nous

@ 20, rue Leconte de Lisle,
® 0458552170 38029 Grenoble
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a propos

Centredeformation dédié au
handicap créé en

2017au sein del’Afiph,asso-
ciation d’utilité

publique qui accompagne les
personnes en

situation de handicap en
Isére, de I'enfance a l'age
adulte. L’association est spé-
cialisée dans la prise

en charge du handicap mental
et compte plus de

80 établissements adaptés.

Accompagner, tout au long
de leur vie, les

personnes en situation de
handicap, quelle que

soit la cause de la déficience,
c’est la vocation

de U'Afiph en Isére depuis plus
de 60 ans.

formation

1475 stagiairesal’année
1363 h de formation dispensées en 2024

Formation continue a destination des

tEanbilteersatds Esat et
Servicesd’Accompagnementpar le
Travail).

Formation continue a destination des
entreprises et des collectivités

Faire monter encompétences,
sensibiliser avemsdes tottabtateusar
mesure ou choisies dans notre
catalogue autour de différentes
thématiques.

Notre  catalogue  comprend  des
formations tout public sans pré-requis et
des formations spécifiques  aux
professions médico-sociales.

Certification CléA

Valoriseret attester des compétences
professionnelles des collaborateurs a
travers un accompagnement adapté au
handicap.

Bilan de compétences

Permettre 'état des lieux, la projection,
l'orientation ou la réorientation des
salariés tout public (expertise H+)

CONSEIL &
ACCOMPAGNEMENT
a l'emploi

Avos cotés pour vous aider a aller toujours plus loin dans V@
démarche d'inclusion.

Accompagnement des salariés / des équipes pour le maintien en em-
pbsi salariésconcernés parles TND(Troubles duNeuroDévelop-
pement) /TSA (Troubles du Spectre Autistique) afin d’optimiserl’envi-
ronnement de travail et les compétences.

Notre offre de services s’étend de ’analyse de la situation jusqu’a la
préconisation d’un plan d’actions et/ou d’aménagements. Accompa-
gnement en entreprise par conventions.

Dispositifs d'accompagnement vers 'emploi

pourlespersonnesensituationde handicap
intellectuel ou diagnostiquées TND dont TSA.

#Emp loi
Accompu ne. ‘
drspoutnf nmnona!

Organisation de salons dédiés a 'emploi des personnes en situation
de handicap en Isere.

DES
TALENTS

Découvrez
nos formations
et services.




