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Afiph Emploi

Competences

> Péle de formation continue
> Institut de formation
» Service d’accompagnement a l'emploi

Créé a l'initiative de Afiph, Afiph Emploi Compétences accompagne les
personnes en situation de handicap dans|acces al'emploi et 'obtention
d’une qualification. Notre service s’attache a la reconnaissance et au
développement des compétences de chacun par la mise en place d'un
suivi durable, individualise et adapte.

Agir a vos cotes

Afiph Emploi Compétences intenvient en appui des actions
menées pal vos services pour :

b Faciliter I'acces & lemplol des personnes en situation de
handicap.

» Renforcer ou permettre d acquérin des compétences metier.
¥ Travailler sur | projet professionned de la personne en
s'appuyant sur nos outils,

» Faire reconnaitre |8s compétences des personnes sans
gualification au travers du dispositif CLeA.

Des parcours

& de formation adaptés
Afiph Emplol Compétences développe et anime des
F‘ &l [ parcours de formation varies et adapteés permettant aux
‘Vu -% lr personnes en situation de handicap de monter en
i..‘ ‘ compétences et d'envisager leur parcours professionngl
| | -.- - || differemment.

Ces prestations sont développées dans un double objectif

Etre au plus pres des attentes et projets des personnes

l Coller & la réalite du monde economigue,




Des dispositifs spécifiques
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Un suivi personnalisé

nts H+ =

Ces dispositifs s'adressant aux personnes en situation
de handicap quel que soit leur statut et leur situation de
handicap :

Travailleur d'ESAT,

Jeune issu d un parcours en IME ou IMPra.

Persannes titulaires d'une reconnaissance
administrative de handicap en cours de validite suivies
ou non par le Service Public de lEmplaoi

Grace a l'eguipe de professionnels et aux formateurs,
formes aux pedagogies adapteas, qui accompagnent les
persgnnes tout au long de leur parcours, Afiph Emploi
i.‘ﬂl'l'lpl'-!H'l'll'.l-':S aiusr.r:_ gn permanance, son
accompagnement au projet de chacun.

Des partenariats diversifiés

De nombrewx partenariats sont tissas avec (e monde
gcanomique, e monde de la formation et avec des
acteurs medico-sociaux, permettant Uancrage d'Afiph
Emplol Competences dans l'environnement local :
¥ IMT, CCI formation, GRETA, MFR, EFMA,

¥ APF France Handicap, Ecole de la 2* chance,

» UGA, Carrefour, Sodexo..



Des certifications
reconnues
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Afiph Emploi Compétences est référencé sur la plateforme
datadock conformément au décret qualité du 30/06/2015. Ce
référencement atteste qu'Afiph Emploi Compétences remplie
les 21 critéres qualité du décret rattachés & la formation.

Afiph Emploi Compétences est référencé « expert = surla

plateforme H+. A ce titre, Afiph Emplol Compétences
dispense des formations sur la connaissance des handicaps
et les pédagogies adaptées.

Témoignages
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Laura ! ; Piarre

Stagiaire du dispositif Tremplin H'Po
1 ‘Trmnpljn H'Pro m'a parmis d'y
yoir plus clair dans mon projat
professionnel Etre en immersion
dans un cantre da formation m'a
montré que ['alternance était
possible paur mai, 35

Monsieur Boucherat
Responsable Tabblapizza

6 B30 réitérenai l'expérience
d'embauche en altarnance da
personnes en situation de handicap
parce que teur engagement &tait au
rendez-vous et leur intégration sest
bien passée. Cela a sussi permis da
renforcer la cohésion d'éguipe. ’ !

20,rue Leconte de Lisle
380249 Grenoble Cedex
Tel.: 04585521 7

Afiph g

www.afiph.org

En farm
‘ ‘ Je sl

démarrer ma formation de CAP Agent
de Restauration en alternance. Etre
accompagne par Afiph Emplod
Compétences m'a aldé & trouver un
employeur, ’ ,

Courriel : emploicompetences@afiph.org
Site : www.afiph-emploi-competences.org




