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Remobilisation professionnelle

LIRE SA FICHE DE PAIE

Public: Rythme et tarif: Modalités d’évaluation :
- Travailleurs en ESAT - 1 séquence de 3 heures de Attestation de formation / bilan de
- Travailleurs en EA formation I’action suivie et questionnaire
- Aucune connaissance préalable - Formation financée par les satisfaction qualité
n’est requise cotisations ESAT

OBJECTIFS DE L’ACTION :

(dentifier le contenu d'un bulletin de paie et repérer les différentes ressources permettant la rémunération d'un
travailleur en ESAT.

(Dans le cadre de la simplification administrative les fiches de paies des travailleurs ont un nouveau format avec
moitié moins de lignes. L'objectif de la formation c’est de montrer que les droits sont maintenus.

DESCRIPTIF DE L'ACTION :

( Utilisation d'un bulletin de paie pour en identifier le contenu.

@ Utilisation de l'ancien et de nouveau bulletin de paie pour repérer les regroupements de lignes.
(Echanges sur le sens de différents « mots » que |'on retrouve dans la fiche de pale.

(Le bulletin de paie et sa contrepartie. Le salaire ESAT et l'aide au poste, qui paie quoi.

MODALITES :

(La formation se déroulera sur site, la séquence durera 3 heures.

(La participation active des stagiaires sera recherchée afin de rendre le contenu trés concret au regard de la com-
plexité des termes utiliseés dans la fiche de paie.

INTERVENANTS :

(Lintervenant-formateur est une professionnelle du secteur ayant une compétence pédagogique et maitrisant
les différents dispositifs administratifs liés au statut des travailleurs d’ESAT.
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