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SENSIBILISATION AUX HANDICAPS ET POSTURE  
PROFESSIONNELLE 

Public :  
- Salariés des ESSMS 
- Aucune connaissance préalable  
  n’est requise 

Rythme et tarif: 
- 1 journée de 7 heures de formation 
- Groupe de 10 à 15 stagiaires 
- 120€ / jour /stagiaire 
- Tarif Intra, nous consulter 

Modalités d’évaluation :  
Attestation de formation / bilan de 
l’action suivie et questionnaire  
satisfaction qualité 

OBJECTIFS DE L’ACTION : 

  La programmation est basée sur une séquence de 1 journée pour le groupe. Le groupe sera composé de 10 à 15   
    personnes garantissant à chacune de ces personnes la pise en compte des essentiels. 

 La journée de formation alternera différents modes d’apprentissage, des temps de théorie et des temps de transposition 
pour une meilleure mise en œuvre. 

FORMATION CONTINUE 

Cette formation a pour objectif de permettre aux stagiaires (Accompagnants/Soignants) d’appréhender le concept des 
différents handicaps (Handicap Sensoriel/Handicap psychique/Troubles du neurodéveloppement/Traumatisme  

  Crânien/Handicap invisible lié aux maladies/Polyhandicap…) 

Par cette formation les stagiaires pourront ainsi prendre en compte les particularismes liés aux différents handicaps et 
ajuster leur posture professionnelle. 

 MODALITES :  

 

 Cette formation permettra aux participants, d’apprendre à ajuster leur posture au handicap de la personne et à avoir la 
distance nécessaire par une sensibilisation sur les handicaps et le repérage de leurs manifestations par les modalités de 
mise en œuvre d’une posture adaptée aux handicaps rencontrés.  

 Cette formation VISE à amener les stagiaires à proposer un accompagnement aux soins adaptés aux handicaps :  
  -Appréhender et aider la personne à connaitre et comprendre sa prise en charge par une communication adaptée  
              à son handicap (FALC/Pictogrammes…). 
  -Expliciter à la personne la prise en charge (démonstration du matériel utilisé/explicitation du séquençage des  
              soins). 
  - Gérer et anticiper les situations de crise et les comportements-défis. 

 Cette formation permet d’aborder les aspects de coordination essentiels au bon accompagnement du patient en  
   situation de handicap :  
  - Développer une communication efficace avec les autres services de l’établissement ou ESSMS adresseurs du  
    patient (fiches de liaison/ Dossier Unique de l’usager/protocoles...). 
  -Ajuster le bon niveau d’information et de transmission. 

 INTERVENANTS :  
  L’intervenant est un professionnel de la formation et de l’accompagnement vers l’emploi, il utilise une pédagogie qui 

s’appuie tant sur la théorie que sur la pratique. 

 DESCRIPTIF DE L’ACTION : 
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 322 STAGIAIRES FORMES EN 2023  



 


