FORMATION CONTINUE

322 STAGIAIRES FORMES EN 2023

20,rue Leconte de Lisle

38029 Grenoble Cedex

Tél.: 04 58 552170

Courriel : emploicompetences@afiph.org
www.afiph-emploi-competences.org

Salariés du Médico-social

Public : Rythme et tarif: Modalités d’évaluation :
- Tout salarié amené a travailler en - 1 journée de 7 heures de formation Attestation de formation / bilan de

lien avec des personnes autistes - Groupe de 10 a 15 stagiaires I’action suivie et questionnaire
- Aucune connaissance préalable - 100 € / jour /stagiaire satisfaction qualité
n’est requise - Tarif Intra, nous consulter

OBIJECTIFS DE L’ACTION :

Acquérir les connaissances premiéres en matiére d’autisme et plus particulierement sur les personnes autistes orien-

tées en milieu non protégé.
Appréhender les éléments de I’environnement de travail a mettre en place pour accueillir et accompagner une per-

sonne autiste.

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Cette action de formation comprendra 3 temps forts :

La découverte des aspects biologiques de I'autisme et leurs manifestations notamment sur le champ de la
communication, des interactions sociales, des comportements.

Les participants aborderont les 7 sens identifiés chez les autistes qui caractérisent leur profil.

Il sera évoqué la nécessité de la mise en place de stratégies inclusives au sein de I’ESAT par le déploiement de moyens
concrets (emploi du temps, aménagements du poste de travail, transmission de consignes...)

MODALITES :

La formation est interactive, centrée sur la réalité avec des temps d’échanges et présentation d’exemples
Concrets, utilisation de visio-témoignages.

INTERVENANTS :

Intervention d’une formatrice spécialiste de I'autisme.
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