| |
afl COMPETENCES 1097 STAGIAIRES FORMES EN 2023
www.afiph.org

W ’EMPL | FORMATION CONTINUE

20,rue Leconte de Lisle

38029 Grenoble Cedex

Tél.: 04 58 552170

Courriel : emploicompetences@afiph.org
www.afiph-emploi-competences.org

Formation coeur de métier

Modalités d’évaluation :
Attestation de formation / bilan de

Public: Rythme et tarif:
- Travailleurs en ESAT - 4 Séquences de 6heures de

I’action suivie et questionnaire
satisfaction qualité

- Travailleurs en EA formation
- Aucune connaissance préalable - Formation financée par les
n’est requise cotisations ESAT

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Acquérir ou développer les connaissances et compétences générales de base : techniques, gestes et postures, mise en
sécurité, communication, nécessaires I'entretien des espaces verts

Préparer et remettre en état son chantier apres la technique

Connaitre les procédures pour tailler une haie ou un arbuste en fonction de sa floraison et de sa saison

Connaitre les outils adaptés a la technique professionnelle concernée et leur utilisation

Travailler sans se blesser et en sécurisant le chantier pour autrui

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Cette action de formation comprendra 4 temps :

Taille des haies et des arbustes : généralités sur la taille, taille de haies au sol, taille des arbustes, gestion des déchets
de la taille

Débroussaillage : réeglementation, outils, gestion des déchets

Reconnaissance des végétaux : vocabulaire botanique simple, étapes de développement des végétaux

Sécurité : sécurisation du chantier et sécurité de |'opérateur.

MODALITES :

La formation repose sur des apports théoriques, mais également des travaux pratiques, mises en situation, études de
cas et partage d’expériences.

Formation intra ou inter-entreprises, dans les locaux du CNEAP a Saint Jean de Bournay ou sur le lieu de travail et
d’intervention du salarié

INTERVENANTS :

Intervention d’un formateur spécialisé dans I'entretien des espaces verts, doté d’une expérience professionnelle
significative dans ce domaine.
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