FORMATION CONTINUE

n
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Sensibilisation aux Handicaps

Durée de la formation
7h une journée

Taux de réussite  100%

Groupe de 8 a 15 stagiaires max

Public visé

Tout professionnel souhaitant

améliorer sa compréhension et sa

Objectifs Pédagogiques

Définir le handicap

Connaitre les grands principes d’accompagnement actuels

Appréhender les différents handicaps et leurs manifestations au quotidien

Savoir transmettre des informations pertinentes dans son environnement
de travail

Compétences Visées

posture face au handicap dans un Identifier les besoins spécifiques des personnes en situation de handicap

cadre professionnel.
Prérequis

Aucun prérequis obligatoire.

dans des situations concréetes
Adapter sa posture et sa communication

Elaborer des pratiques professionnelles favorisant I’inclusion

Méthodes Pédagogiques Modalités d'Evaluation

88 Apports théoriques et techniques Autoévaluation avant/apres

% Mises en situation

%% Communauté et échanges de pratiques

entre pairs

% Ateliers pratiques

Modalités d'Acces

Formation planifiée a la de-
mande ou selon calendrier
préétabli

Délai moyen : 3 mois
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Evaluation collective par les pairs
Quiz final

Questionnaire post-formation

Accessibilité Tarifs

Formation accessible aux per- Inter 150€

sonnes en situation de handicap

: : Intra consultez-nous pour un devis
Adaptations possibles avec le
référent handicap emploicompetences@afiph.org

handicap.formation@afiph.org

04 58 552170 | emploicompetences@afiph.org

20, rue Leconte de Lisle 38029 Grenoble Cedex | www.afiph-emploi-competences.org



