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Formation cœur de métier 
INTEGRER LES BONNES PRATIQUES RABC 

 DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

OBJECTIFS DE L’ACTION : 

  Cette formation repose sur une pédagogie adaptée, qui va permettre aux stagiaires d’aborder les principes de la  
   méthode RABC par une approche pratico-pratique. 

 L’utilisation de supports pédagogiques sera effective durant tout le temps de formation. 

 A la fin de chaque groupe de séquences, une évaluation des acquis de la formation sera réalisée. 

FORMATION CONTINUE 

Il s’agit d’initier une démarche d’appropriation de la méthode RABC dans l’atelier blanchisserie. 

Cette formation doit permettre aux participants d’acquérir dans un temps réduit, les compétences  
   incontournables pour détenir les éléments de base dans une approche de la démarche RABC. 

Cette formation va aborder la logique de circuit du linge, les 7 principes de la méthode RABC, les référentiels de  
  contrôle de la qualité du linge. 

 MODALITES :  

 

Durant la formation, les participants aborderont :  
 

  Cette formule Les principes et les dangers microbiologiques et les mesures à prendre pour éviter toute  
   contamination. 

 Le concept de la marche en avant et les différentes phases de traitement du linge. 

La place de l’opérateur dans la ligne de production et le respect des consignes. 

Les EPI et leurs rôles afin de protéger contre les contaminations. 

Les pictogrammes et leurs significations. 

L’hygiène des locaux et du matériel afin de garantir les principes de la méthode RABC. 

 INTERVENANTS :  
  Intervenant-formateur est un spécialiste de la formation et de la méthode RABC. C’est un professionnel qui connaît 

parfaitement le public à former. 
 

Public:  
- Travailleurs en ESAT  
- Travailleurs en EA 
- Aucune connaissance préalable    
  n’est requise 

Rythme et tarif:  
- 4 Séquences de 3 heures, 18     
  heures de formation 
- Formation financée par les  
  cotisations ESAT 

Modalités d’évaluation :  
Attestation de formation / bilan de 
l’action suivie et questionnaire  
satisfaction qualité 
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 1097 STAGIAIRES FORMES EN 2023  


