
 FORMATION CONTINUE  

Objectifs Pédagogiques  

Développer sa connaissance des particularismes liés aux différents handi-
caps  

Apprendre à tenir compte des impacts du handicap pour ajuster ses actions 
et sa posture  

Acquérir des notions de base pour mieux comprendre les particularités du 
secteur  

Connaitre l’évolution du cadre juridique jusqu’à la loi de 2005 et les grands 
principes des RBPP  

Public visé  

Tout professionnel souhaitant 

améliorer sa compréhension et sa 

posture face au handicap dans un 

cadre professionnel.  

Prérequis  

Aucun prérequis obligatoire.  

Connaissance du handicap et posture professionnelle 
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Tarifs 

Inter 500€ 

Intra  consultez-nous pour un devis  

emploicompetences@afiph.org 

Accessibilité  

Formation accessible aux per-
sonnes en situation de handicap  

Adaptations possibles avec le 
référent handicap  

handicap.formation@afiph.org 

Modalités d'Accès  

Formation planifiée à la de-
mande ou selon calendrier 
préétabli  

Délai moyen : 3 mois  

 Modalités d'Évaluation   Méthodes Pédagogiques  

Apports théoriques et techniques 

Mises en situation 

Communauté et échanges de pratiques 

entre pairs 

Ateliers pratiques 

Autoévaluation avant/après 

Evaluation collective par les pairs 

Quiz final 

Questionnaire post-formation 

Durée de la formation  

21h - 3 journées 

Taux de réussite    100% 

Groupe de 8 à 15 stagiaires max 

Compétences Visées  

Identifier les besoins spécifiques des personnes en situation de handicap 

dans des situations concrètes 

Adapter sa posture et sa communication en fonction de chaque besoin 

Apporter des outils, méthodes et pratiques professionnelles favorisant 

l’inclusion 


