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AUTISME : L’APPROCHE A.B.A 

Public :  
Professionnels des ESSMS 

Modalités de formation : 
2 Séquences de 1 jour soit 14 heures de 
formation. 
Un groupe de 12 à 20 personnes 

100 € / jour /stagiaire 

Modalités d’évaluation : Attestation de 
formation / bilan de l’action  
suivie et questionnaire satisfaction 
qualité 

OBJECTIFS DE L’ACTION : 

FORMATION CONTINUE 

 L’approche A.B.A se focalise sur le comportement et met l’accent sur l’environnement. Elle minimise l’importance  
   donnée aux évènements passés comme causes des comportements.  

 Durant cette formation  les stagiaires aborderont les concepts de cette approche. 

 A partir d’exemples, les stagiaires seront amenés à distinguer ce qui relève de comportements observables   
   ou des interprétations. 

 Les stagiaires découvriront le schéma A.B.C et son renforcement, qui introduit une nouvelle variable, qu’est la  
   motivation. Le concept de « Renforçateur » sera abordé. 

 Les stagiaires pourront aussi découvrir l’utilisation de la méthode ABA pour enseigner. 
 

 DESCRIPTIF DE L’ACTION : 

  Cette formation alternera des apports théoriques et des situations vécues au quotidien par les professionnels. 

 Un espace sera laissé aux stagiaires afin qu’ils puissent échanger entre pairs sur les situations qu’ils rencontrent au  
   quotidien. 

 MODALITES :  

 INTERVENANTS :  

Cette formation a pour but de permettre aux professionnels qui accompagnent un public présentant des troubles du 
spectre de l’autisme de mieux maîtriser les connaissances actuelles dans le domaine des TSA tout en s’appropriant les  

   éléments de base de la méthode A.B.A. 

  L’intervenant-formateur est  psychologue clinicienne en ESSMS. 
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 322 STAGIAIRES FORMES EN 2023  


