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COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN  
SITUATION DE HANDICAP 

Public :  
- Salariés des Services d’Aide à  
Domicile et ESSMS de type foyers /
EHPAD.  
- Aucune connaissance préalable 
n’est requise. 

Rythme et Tarif : 
4 Journées de 7h de formation  
Un groupe de 10 à 15 stagiaires  
maximum 
950€/journée de formation 
 

Modalités d’évaluation :  
Attestation de formation et  
questionnaire satisfaction qualité 

OBJECTIFS DE L’ACTION : 

FORMATION CONTINUE 

Apporter un socle commun de connaissances sur le handicap et particulièrement sur la déficience intellectuelle et le  

   handicap psychique. 

Changer de regard sur l’accompagnement des personnes en situation de handicap et comprendre les différences avec    

   l’accompagnement des personnes âgées. 

Comprendre ce qui peut se jouer pour un adulte souffrant de troubles mentaux dans ses liens interactifs avec son envi-
ronnement, comme lieu de cristallisation possible de difficultés comportementales.  

Développer de nouvelles capacités relationnelles avec les personnes présentant des pathologies mentales et acquérir 
une autre posture dans l’accompagnement. 

 Rappel du contexte règlementaire actuel (droits, orientations) et présentation des réseaux existants en Isère 

 Les différents types de handicap: 
  - Les grandes catégories de handicap : handicaps moteurs, sensoriels, déficience intellectuelle, handicap  
     psychique, autisme, maladies invalidantes. 
  - Définition à partir des classifications de l’OMS. 
  - Les conséquences en termes d’accompagnement. 
  - Les crises d’épilepsie, savoir y faire face. 
  - Les différentes aides techniques, gestes et postures. 

 Les Incapacités liées à ces déficiences : 
  - L’accompagnement dans la réponse aux besoins fondamentaux dans la vie quotidienne courante 
  - Les besoins liés au logement, à l’hébergement 
  - La vie sociale et les loisirs 
  - Les capacités de travail, de formation, d’apprentissage, de participation à des activités 

 Les troubles du comportement, comportements problèmes: 
  - Les troubles du comportement associés aux handicaps et pathologies mentales 
  - Prévention et repérage des troubles 
  - Le rapport à l’autre, les capacités relationnelles, le rapport à l’agressivité et à la violence 
  - Les conduites à risque 
  - La colère, l’agressivité, les pleurs, l’angoisse, l’hyperactivité et leurs principes de prise en charge 

 DESCRIPTIF DE L’ACTION : 
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   

 MODALITES :  

 INTERVENANTS :  

  La vie relationnelle, affective et familiale 

  La santé : le prendre soin et l’accompagnement au soin 

 Les modalités d’accompagnement des personnes en situation de handicap : 
  - La communication, l’écoute, la réassurance 
  - La prise en compte de la douleur 
  - La surveillance, la fatigue le bruit 
  - L’adaptation des activités 
  - La relation avec la famille 

 Les projet personnalisé 

  La formation est interactive, centrée sur la réalité. La méthode allie apports théoriques et  
    illustrations dans la pratique professionnelle.  

  Les intervenants sont des professionnels de la formation et de l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap. 


