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SENSIBILISATION AUX HANDICAPS INVISIBLES

Public : Rythme et tarif: Modalités d’évaluation :
- Salariés - 1 séquence de 3 heures de formation Attestation de formation / bilan de
- Aucune connaissance préalable - Groupe de 10 a 15 stagiaires I’action suivie et questionnaire
n’est requise - 80€ /stagiaire satisfaction qualité
- Tarif Intra, nous consulter

OBJECTIFS DE L’ACTION :

( Apporter une connaissance de base sur les différents handicaps invisibles

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

( Concept de handicap :

- Eléments d’histoire sur le handicap

- Evolution du cadre juridique et les droits des personnes en situation de handicap
- La classification Internationale des handicaps

( Les différents types de handicap :

- Les grandes catégories de handicap: handicaps moteurs, sensoriels, déficience intellectuelle, handicap psychique,
autisme, maladies invalidantes

- Définitions a partir des classifications de 'OMS

- Les conséquences en terme d’accompagnement et de vie au travail

 Les troubles du comportement : comportements probléemes :
- Les troubles liés au handicap

( Les modalités d’Accompagnement :
- La communication, I'écoute, la réassurance
- L’adaptation des activités

MODALITES :

 La programmation est basée sur une séquence de 3 h 00.

INTERVENANTS :

( Professionnelle du médico-social, formatrice et ayant une parfait connaissance des handicaps.
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