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Module 13:
Expérimenter et valider mon projet professionnel

3 Lieux de formation : Durée: de35Ha70H Prérequis : avoir contractualisé les
Grenoble / Voiron / Grésivaudan composantes de son parcours Inclu
Pro Formation

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Objectifs de formation :

QRechercher et réaliser un ou plusieurs stage(s) en entreprise

(Expérimenter des immersions sur un plateau technique (CRP, CFA, ...], une séance pédagogique en formation et/ou un
atelier d'évaluation pratique

(Savoir analyser son immersion et faire le bilan a son tuteur et ses formateurs

@Valider ou invalider mon projet compte tenu des enseignements tirés de la période, des observations et
recommandations du tuteur et des formateurs

éterminer les aménagements a mettre en place sur le poste actuel ou a venir

Objectifs Pédagogiques :

(Rendre le stagiaire proactif dans son projet

@Développer le sens critique et la capacité d'analyse et d'introspection du stagiaire
(Permettre au stagiaire d'anticiper et organiser la mise en ceuvre de son projet professionnel

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Recherche de lieux de stage

ddentifier le lieu de stage adapté a la situation et au projet professionnel de la personne
QUtiliser les annuaires professionnels, sites professionnels, fédérations

(Préparer sa prise de contact

dnitier et contractualiser ses démarches de recherche
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Immersion

QVerifier ladéquation de son profil et du métier

(Evaluer la compatibilité des conditions de travail et exigences du poste avec le professionnel
dUnterroger les professionnels de terrain pour obtenir des conseils

Retour d’expériences et exploitation

(Analyser les mises en situation vecues par le stagiaire.

(Organiser un temps d'évaluation de stage entre le tuteur entreprise et le stagiaire [compétences transverses, compe-
tences techniques).

Déterminer les aménagements nécessaires pour le futur emploi.

ddentifier les écarts entre ses compétences actuelles et celles attendues par U'entreprise.

MODALITES :

(Ce module sera realise de maniere interactive et individualisee en fonction des besoins, des capacités et du rythme du
Stagiaire.

INTERVENANTS :

QDes professionnels de la formation ayant une grande expérience de laccompagnement des personnes en situation
de handicap.



