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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action
suivante: Actions de formation

Module 10 :

Agir dans le cadre de la formation professionnelle

3 Lieux de formation : Durée : 9 Heures soit 3 séquences Prérequis : avoir contractualisé les
Grenoble / Voiron / Grésivaudan de 3 Heures composantes de son parcours Inclu
Pro Formation

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Objectifs de formation :

(Construire et élaborer un projet professionnel avec plusieurs pistes réalisables ([employabilité /maintien en emploi en
prenant en compte sa situation de handicap)

ddentifier les compétences a acquerir et les besoins de formation

(Evaluer la faisabilité de son projet [ enquétes métiers, stages, visites centres de formation )

Objectifs Pédagogiques :

(Connaitre le cadre légal et les acteurs clefs de la formation professionnelle (droit commun, CRP, ...)

(Appréhender les financements possibles (AFPR, POE, AFC, AIF, CPF, CPF PTP, AFR, ...] de la formation professionnelle en
fonction de sa situation

(Rechercher et définir un dipléme, une qualification, une formation certifiante, un permis, une habilitation, un parcours
VAE, en lien avec son projet

(Connaitre et utiliser le dispositif Pro-A, les contrats en alternance

(Choisir et décider de mon parcours de formation réaliste et réalisable

(Elaborer mon dossier de demande de financement de formation

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Qu’est-ce que la formation ?
(Connaitre les types, formats de formation et les types de certification qui existent
(S'approprier le cadre égal de la formation : explarer les droits communs a la formation et les dispositifs spécifiques
(Analyser la situation de laguelle je releve
(Explorer et définir le type de formation qui me correspondrait :
- Etablir mes attentes et mon positionnement par rapport & la formation (e.g. mes motivations a intégrer une
formation)
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- Prendre en considération dans mon choix les pertes et difficultés identifiees en Module 2 « Accepter et intégrer
mon handicap dans mes futurs projets »

- Adapter mon choix en fonction des compétences, aptitudes et intéréts travaillés en Module 4 « Evaluer mes
aptitudes, compétences et intéréts et développer mon pouvoir d'agir »

Qui peut accéder a la formation ?
dIdentifier les dispositifs d'accessibilité de droits communs & la formation
- Définir et s'approprier le dispasitif du CPF (Compte Personnel de Formation)
- Connaitre le dispositif du CEP (Canseil en Evolution Professionnelle)
- Repérer les différentes aides a la compensation existantes : appui a l'achat de matériel, aménagement du
rythme et des modalités de la formation, tiers-temps, mise en place d'interfaces (e.g. traducteurs])
QReperer les dispositifs spécifiques (adresses aux bénéficiaires de 0ETH, du RSA etc.)
- Connaitre le Centre de Rééducation Professionnelle (CRP)
(Appropriation des préalables d'acces a la formation
- Développer une méthode de lecture d’'une offre de formation
- Identifier les prérequis et les modalités d’entrée
- Analyser la compatibilité de mon projet de formation et de ma mobilité géographique (moyen de transport,
implication financiére, ressource physique et organisationnelle]
Rencontre avec des centres de formation

Comment accéder & la formation ?
Repérer les interlocuteurs principaux
- Identifier linterlocuteur -prescripteur adéquat en fonction de son secteur d'intervention
- Savoir quand et comment les contacter
@Description et balayage des acteurs-clefs de la formation
@Découvrir et analyser les différents financements possibles (d'origine publique, privée et des OPCO)
- Connaitre mon positionnement pour savoir & quel type de financement je peux pretendre
- Adaptation ma demande de financement selon mon statut actuel (salari¢, demandeur d’'emploi etc.)

Construire mon projet de formation
€Elaborer mon plan de formation
- Connaitre le panel de formations existant sur le bassin concerné ou U'adapter & ma mabilité
- Rechercher un dipléme, une qualification, une formation certifiante, un permis, une habilitation, un parcours
VAE, en lien avec mon projet
- Réaliser des tests de positionnement
- Prendre contact avec les centres de formation,
- Organiser une visite d'un centre de formation
- Elaborer mon dossier de demande de financement
- Etablir une stratégie de recherche d’emploi en alternance
- Identifier les sites et lieux ressources pour une recherche emploi/formation
- Mabiliser les référents handicaps des différents réseaux (MEDEF, CPME, TT, ...]
- Presenter a mon employeur une mesure de formation adaptée a mon statut et mes projets
ddentifier les obstacles ou freins que je peux rencontrer lors de son élaboration

MODALITES :

(Ateliers collectifs et semi collectifs, des méthodes dynamiques, interactives, alternance présentiel / distanciel sur des
demi-journées, entretiens individuels en fonction du besain, visites, déplacements, rencontres et echanges.
@Appui a l'élaboration du livret de compétences durant les séances de construction collectives.

INTERVENANTS :

@Des professionnels de la formation ayant une grande expérience de 'accompagnement des personnes en situation
de handicap.



