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I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action
suivante: Actions de formation

Module 9:

Elaborer et définir des pistes professionnelles
adaptées

3 Lieux de formation : Durée : 9 Heures soit 3 séquences Prérequis : avoir contractualisé les
Grenoble / Voiron / Grésivaudan de 3 Heures composantes de son parcours Inclu
Pro Formation

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Objectifs de formation :

(Faire émerger et choisir une ou plusieurs pistes professionnelles en lien avec mes compétences, mes appétences, mes
capacités en prenant en compte ma situation de handicap et les besoins locaux.

¢Elaborer un plan de démarches d'investigation en fonction des pistes professionnelles & explorer ou d'une stratégie de
maintien au poste.

(Définir les projets professionnels les plus appropriés en fonction des informations recueillies.

Rencontrer et échanger avec des professionnels du SPE.

@Déterminer et contacter les cibles appropriées pour la réalisation d’enquétes métiers

Objectifs Pédagogiques :

(Evaluer et se confronter aux possibles

QRechercher de linformation précise a partir des sites professionnels

(Préparer une étude de marché (démarche en amont, questions...)

(Préparer des enquétes

ddentifier les entreprises du territoire

€Simuler une prise de contact (physique, téléphonigues, mails)

(Etre en mesure de faire le lien entre les compétences acquises (techniques, sociales, transverses) et compétences de
nouveaux projets professionnels

QDéfinir les étapes et un plan d'action

(Compétences et Soft Skills évaluées : Capacités d’analyse, motivation, esprit d’'entreprendre, capacités de décision,
d'adaptation, autonomie, organisation, priorisation, communication, réactivité
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DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Définir des pistes de projet professionnel

(Réaliser les tests d'orientation et inventaire d'intéréts

dExplorer tous les supports d'informations pour identifier des pistes de projet

dIdentifier les différents sites professionnels complémentaires (handimooc, emploi store, site arientation Auvergne
Rhone Alpes)

(Lister les pistes professionnelles correspondant aux intéréts et motivations

Approfondir les recherches sur les métiers

@Rechercher sur internet les informations concernant les pistes professionnelles

QRenseigner les fiches métier - le profil type attendu

WMettre en adéquation la synthése du travail réalisé sur le bilan personnel et professionnel et les différentes recherches
réalisées sur le projet (lien avec les compétences acquises antérieurement ou qui seraient a développer)

ddentifier les écarts entre compeétences attendues et celles acquises par le candidat

Identifier les cursus de formation

(Consulter les sites de sélection et d'information sur les formations

dAnalyser les fiches farmation - prérequis - certification / titre professionnel - programme - durée...
(Connaitre les dispositifs de qualification et les parcours de formation possibles (VAE - alternance ...)
(Connaitre les différentes possibilités de financement de formation

Connaitre le marché du travail en lien avec les pistes identifiées

Rechercher les infarmations sur les differents sites internet - site professionnel

dIdentifier les cibles / les secteurs d'activite concernés sur la zone géographique retenue
€S'approprier la réalité du marché : avoir une vision de ce marché et la mettre en lien avec mon projet

Cibler des entreprises

ddentifier les informations nécessaires pour pouvoir réaliser une démarche ciblée
€Délimiter mon rayon de praspection

Rechercher sur internet les noms des entreprises en vue des enquétes métiers et stage
Utiliser et renseigner le support « fiche entreprise »

Préparer des enquétes

@Prendre conscience de l'utilité des enquétes (Recherche d'informations marché du travail, méthodes de recrutement,
compétences attendues, stage]

QDéfinir les objectifs et le déroulement des enquétes metiers

(Comprendre et appréhender limportance du marché caché par rappart au marché ouvert

(Réaliser une trame d'enquéte

€Elaborer un argumentaire pour convaincre l'interlocuteur d'accorder un rendez-vous

(S’entrainer pour s'approprier cet argumentaire

Validation du / des projets retenus

Renseigner la fiche synthese des enquétes par métier

(Présentation des informations obtenues

Mise en adéquation avec le profil, les compétences, les priorités personnelles et professionnelles
Mesure des écarts

MODALITES :

(Ateliers collectifs et semi collectifs, des méthodes dynamiques, interactives, alternance présentiel/distanciel sur des
demi-journées, entretiens individuels en fonction du besoin, échanges et brainstorming, utilisation de tests
(vocationnel, profil professionnel] - sitographie - méthode ADVP

INTERVENANTS :

@Des professionnels de la formation ayant une grande expérience de 'accompagnement des personnes en situation
de handicap.




