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Module 2 :

Accueillir mes émotions en période de changement

3 Lieux de formation : Durée : 18 Heures soit 6 séquences Prérequis : avoir contractualisé les
Grenoble / Voiron / Grésivaudan de 3 Heures composantes de son parcours Inclu
Pro Formation

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Objectifs de formation :

(Savair exprimer ses ressentis afin de prendre conscience de son état émotionnel : Qu’est-ce qu'une émation ? A quoi
sert-elle et comment se manifeste-elle ?

(S’entrainer a les ressentir, les identifier

Reconnaitre ses émations dans Uexercice de son activité et dans sa vie personnelle pour désamorcer ses peurs, ses
angoisses, ses inquietudes

(Apprendre 8 communiquer ses emotions, ses besoins

(Formuler une demande réaliste et realisable pour que ses émotions soient entendues et prises en compte.

QSavair accueillir et gérer ses émotions dans une période de mobilité et de transition professionnelle

dentifier ses freins et ses ressources

WMettre en place des outils et des strategies permettant une remobilisation et une redynamisation

Wdentifier les différentes étapes du deuil et savoir se situer afin d'étre rassuré et se sentir soutenu dans son
cheminement

Objectifs pédagogiques :

(Comprendre et traduire ses émations

(Comprendre les enjeux et definir les étapes nécessaires dans le processus de deuil
(Pouvoir envisager le changement

(Savair réagir avec empathie, bienveillance, en lien avec les autres

DESCRIPTIF DE L'ACTION :

Accueil des émotions et des sentiments :

(Soutien de la personne dans ses ressentis
(Définition d'une émotion

ddentification des types d'émotions dites « de base »
QLes différentes manifestations possibles

(L3 gestion de ces manifestations

@Découvrir U'utilité des emotions et sentiments

dLes caractéristiques du besain
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Formuler une demande réaliste et réalisable

Wdentifier les émotions dans sa vie quotidienne / dans sa vie professionnelle : manifestation, gestion,
conseguences physiques, psychigues et sociales

(Clarifier la situation pour mieux clarifier les emotions

ddentifier les besoins liés a ces émotions

«Comment exprimer sa demande

Accueillir et gérer ses émotions en période de transition professionnelle

ddentifier les signes déclencheurs d'un conflit
(Traduire les pensées en sentiments et besoins
ddentifier les différentes étapes du deuil

Qu’est-ce que le changement et comment je le vis

(Définition et signification du changement

(Les ingrédients du canflit

Qu'est-ce que le stress ? Comment se manifeste-t-il ?
(Caractéristique de la survenue du changement (temporalité, choix etc.)
(Conséquences de ce changement.

ddentifier les résistances face au changement

(L a gestion du changement

La gestion du changement

ddentifier les deuils auxquels je fais face actuellement
(Clarifier les émotions, sentiments et besoins
ddentifier les pertes et les béneéfices de la situation
ddentifier les ressources mobilisables

Définir une stratégie de remobilisation

(Définir des objectifs concrets et réalisables
@Définir ses ressources, ses points d'appui
ddentifier les stratégies et les outils possibles

MODALITES :

(Ce module sera realisé de maniére interactive et individualisée en fonction des besoins, des capacités et du rythme
du stagiaire. Elle s'appuiera sur des ateliers collectifs et semi collectifs, des méthodes dynamiques, interactives,
des entretiens individuels en fonction du besoin.

INTERVENANTS :

QDes professionnels de la formation ayant une grande expérience de 'accompagnement des personnes en situation
de handicap.
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