
20,rue Leconte de Lisle 
38029 Grenoble Cedex 
Tél. : 04 58 55 21 70 
Courriel : emploicompetences@afiph.org 
www.afiph-emploi-competences.org 

Acteurs du médico-social 
LES ECRITS PROFESSIONNELS : MODE D’EMPLOI 

Public :  Professionnels des ESSMS  
 

Rythme : Deux séquences de 7H de 

formation  soit 14H de formation 

pour le groupe  

Tarif : 1750€ TTC (coût groupe) 

Modalités d’évaluation :  
Attestation de formation /  

Questionnaire de satisfaction 

OBJECTIFS DE L’ACTION : 

FORMATION CONTINUE 

Penser l’écrit professionnel au regard du cadre législatif actuel et du nouveau référentiel Qualité. 

Réfléchir sur le positionnement de chacun par une meilleure connaissance des obligations respectives (familles,  

   bénéficiaires, partenaires). 

Apprendre à structurer l’argumentation. 

 

 Identifier les différents écrits et les éléments qui permettent de différencier le contenu et le destinataire. 

 Repositionner l’écrit professionnel sur le plan Ethique– Déontologique. 

 Apprendre à enrichir son vocabulaire afin de choisir les termes les plus adaptés à la situation. 

 Savoir Identifier ses ressentis et savoir comment les retranscrire par écrit.  

 Apprendre à associer le bénéficiaire dans l’écrit. 

 Présenter un écrit Juste et concis. 

 Aborder la responsabilité juridique du rédacteur. 

 Les écrits professionnels dans le DNUU (Dossier Numérique Unique de l’Usager) 

 DESCRIPTIF DE L’ACTION : 
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  La programmation est basée sur deux journées de 7h pour le groupe.  

 Le groupe est composé de professionnels en poste dans un établissement ou un service médico-social. 

 Les journées de formation sont découpées en deux temps : un temps théorique et un temps de transposition  
   pour une meilleure mise en œuvre. 

 La participation active des participants est recherchée pour rendre le contenu très concret au regard des  

   différentes situations vécues au sein de l’ESSMS. 

 MODALITES :  

 INTERVENANTS :  
  Les intervenants sont des professionnels du secteur ayant une double compétence : l’encadrement et la  

    formation. 

 322 STAGIAIRES FORMES EN 2023  


